fondation AccessAbility

fondation d‘utilité publique pour malvoyants et aveugles

www.accessability.ch

La fondation AccessAbility, dont la mission est d’améliorer la situation des déficients visuels
en matiére d’acces a l'information et aux technologies et d’accroitre leur participation a la
société, cherche pour son équipe romande :

Un(e) consultant(e) - informaticien(ne) - formateur(trice) 100%

Notre domaine d'activité comprend : le conseil et 'accompagnement des personnes en
situation de handicap visuel dans le choix et I'acquisition de moyens auxiliaires, l'installation
de systémes informatiques et électroniques équipés de ces derniers (p. ex. agrandissement
de I'écran, synthése vocale et ligne braille), 'assistance technique et la formation.

Vous acquerrez les connaissances spécifiques grace une solide formation. Notre bureau est
basé a Neuchéatel, mais des déplacements chez nos clients sont a prévoir (Suisse
Romande). Vous étes prét a une collaboration étroite avec I'équipe neuchateloise et celle de
Lucerne (siége). Vous habitez en suisse romande, idéalement autour de la région vaudoise
et possédez le permis de conduire.

Nous demandons :

e De bonnes compétences pédagogiques ainsi que de solides compétences sociales
(p.ex. formateur d'adultes).

o De trés bonnes connaissances du matériel informatique et des logiciels PC standards
(Windows, Office, IE...).

o La maitrise du francgais (parlé et écrit) ainsi qu'une bonne compréhension de
I'allemand et/ou de I'anglais serait fortement appréciée.

e Une participation active a la part administrative et opérationnelle du bureau.

e Une grande flexibilité et la faculté d'identification avec la situation de nos clients.

Nous offrons

o Activité combinant indépendance et responsabilité

e Téache valorisante et porteuse de sens en contact direct avec les personnes
handicapées de la vue

e Travail autonome au sein d'une petite équipe de 5 personnes

e Conditions d'emploi modernes (home-office partiel possible)

Début de I'activité dés que possible.

Candidature : Si vous étes intéressé(e) par ce poste varié et stimulant, nous nous
réjouissons de recevoir votre candidature compléte d'ici au 5 octobre 2024 par e-mail a :
info@accessability.ch.

Les premiers entretiens d'embauche sont prévus pour le 15 octobre 2024 a Neuchatel.

Contact : M. Urs Hiltebrand

Directeur général
Téléphone +41 415521452

www.accessability.ch




