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Aufruf zur Kandidatur für den Verbandsvorstand unseres Verbands

Anlässlich der kommenden Delegiertenversammlung des Schweizerischen Blinden- und Sehbehindertenverbands SBV vom 12. und 13. Juni 2021 in Bern müssen gemäss unseren Statuten die Mitglieder des Verbandsvorstands neu gewählt werden.
Nach den Gesprächen, die mit allen Kandidaten zwischen Januar und Februar geführt worden sind, hat die Findungskommission in ihrer letzten Sitzung eine Bewertung der Kandidaten vorgenommen. Die Entscheidung, ob eine Empfehlung erfolgen würde oder nicht, wurde jedem Kandidaten persönlich mitgeteilt. Das hatte zur Folge, dass einige Personen beschlossen haben, ihre Kandidatur zurückzuziehen.

Aus diesem Grund ruft die Findungskommission interessierte Personen erneut zur Kandidatur für den Verbandsvorstand auf. Beim jetzigen Stand sind wir nicht im Einvernehmen mit den Statuten unseres Verbands, die laut Artikel 31, Absatz 1, festlegen, dass auch die Sprachregionen ausgewogen vertreten sein müssen. Das ist derzeit nicht der Fall.

Zur Erinnerung: Alle volljährigen Mitglieder des SBV haben das Recht, für eine Wahl zu kandidieren. Wählbar sind alle blinden oder sehbehinderten ehrenamtlich tätigen Mitglieder unserer 16 Sektionen. Für die Nominierung von Kandidaten können Sie das Formular schriftlich unter kandidatur@sbv-fsa.ch anfordern. Die Frist zur Einreichung von Kandidaturen wurde bis Ende März 2021 verlängert.

Mitglieder der Kommission sind:
– Giuseppe Porcu, Kommissionspräsident, Vertreter des Verbandsvorstands
– Heinz Weber, Sektionspräsident Biel-Bienne Berner Jura
– Patrick Mercet, Sektionspräsident Neuenburg
– Esther Garo, Sektion Biel-Bienne Berner Jura
– Urs Lüscher, Sektion Zürich-Schaffhausen
– Michael Sculati, Sektion Waadt
– Kannarath Meystre, Generalsekretär (mit beratender Stimme)
– Res Publica Consulting AG, vertreten durch Simon Bühler und Hans-Ulrich Zürcher (externe Coachs)

Der Schweizerische Blinden- und Sehbehindertenverband SBV sucht
auf die Delegiertenversammlung 2021 Mitglieder für den Verbandsvorstand.

Beteiligen Sie sich an der Zukunftsgestaltung der grössten Selbsthilfeorganisation im Blinden- und Sehbehindertenwesen der Schweiz mit rund 120 Mitarbeitenden. 

Sie sind:
– Sehbehindert oder blind
– Teamfähig
– Kompromiss- und konsensfähig
– Interessiert an der Behindertengleichstellung
– Deutsch- oder französischsprachig, mit guten Kenntnissen der anderen Sprache

Dies sind Ihre Aufgaben mit einem Pensum von rund 300 bis 400 Stunden pro Jahr:
– Mitgestaltung der strategischen Führung der Organisation
– Zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Fachdienste 
– Schnittstelle zwischen operativem Arbeitsbereich und Verbandsvorstand
– Teilnahme an Vorstandssitzungen (ca. 6x pro Jahr)
– Teilnahme an der jährlichen Delegiertenversammlung
– Repräsentationsaufgaben nach innen und aussen

So werden Sie unterstützt:
– Von einem motivierten Vorstandsteam
– Von einem kompetenten Generalsekretariat
– Mit einer dem Ehrenamt entsprechenden Spesen- und Aufwandsentschädigung

Reichen Sie Ihre Kandidatur bis Ende März 2021 bei der Findungskommission per E-Mail oder per Post mit dem Vermerk «Kandidatur Verbandsvorstand» ein: Schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband (SBV), Könizstrasse 23, Postfach, 3001 Bern oder kandidatur@sbv-fsa.ch

Zögern Sie nicht, ein Mitglied der Findungskommission zu kontaktieren, falls Sie irgendwelche Fragen haben.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
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